
蚌埠医学院第一附属医院2022年度绩效自评项目清单

序号 项目名称

1 省级临床重点专科

2 省属公立医院事业发展补助资金

3 健康口腔行动

4 省属医疗资源下沉项目

5 省属三级公立医院重症救治资源准备补助资金

6 省级卫生健康人才培养

7 维修维护经费

8 肿瘤能力提升工程

9 中医药事业传承与发展部分

10 药品、低值易耗品等专用材料购置

11 省级公共卫生专项

12 突发事件卫生应急项目

13 医疗服务与保障能力提升项目

14 蚌埠医学院第一附属医院疑难病症诊治能力提升工程(肿瘤方向)

15 蚌埠医学院第一附属医院心脑血管中心



附件：1

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 省级临床重点专科

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 250 250 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 250 250 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

    坚持专科医疗服务能力建设，强化医疗质量管理，将人才队伍建设贯
穿于科室建设的整体过程，重视科学研究的临床导向性，注重科研成果的
临床转化，增强学科在省内及周边省市领域内的辐射能力。

省级财政补助临床重点专科建设经费250万元，主要用
于重点专科的医疗设备购置、科研器材、专科人才培养
。骨科、耳鼻咽喉头颈外科、肿瘤内科、骨科、口腔科
共计中标课题27项，发表二类及以上论文50篇，准入新
技术18项，申请发明专利1项，实用新型专利4项，国家
自然科学基金青年项目1项。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标

省级临床重点专科数 ≥2个 5个 10 10

引进新技术、新项目数量（项）（专科首次
开展的）

≥3个 18个 10 10

质量指标 逐年降中低风险组病例死亡率 低 达成预期指标 10 10

时效指标 ≥95项目资金执行率 % 100% 10 10

成本指标项目成本 ≦250万元 250万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

≤5专科住院患者次均费用增幅 % ≤0 7.5 7.5

社会效益
指标

逐年提专科门诊量增幅 高 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益
指标

职工安全生产意识 逐年提高 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影
响指标

专科影响力 逐年提高 达成预期指标 7.5 7.5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

病人满意度 ≥90% 96.15% 10 10

总分 100 100.00



       项目支出绩效自评

附件：2

表 
（2022年度）

项目名称 省属公立医院事业发展补助资金

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 1360 1360 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 1360 1360 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

   加强公立医院建设，提高综合救治水平，促进医院高质量发展。

预算执行率100%，用于购买全自动密度梯度制备分离系统、高速离
心机、超速离心机、超低温冰箱、普通梯度PCR仪、接触式信号无
损准确定量极速成像系统、全自动组织处理仪、数字PCR仪、高效
液相色谱-串联四级杆临床质谱联用仪、厌氧培养系统、转染仪、
多功能酶标仪、快速高分辨成像系统、小动物内视镜成像系统（小
鼠肠镜）、磁共振放疗定位系统、骨科手术导航系统（部分设备款
188.07万元），上述设备均已安装验收完毕投入使用。全面提升医
院医、教、研水平，促进医院高质量发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指
标

购置设备台数 ≧10台 19台 20 20

质量指
标

验收合格率 ＝100% 100% 10 10

时效指
标

项目完成时间  1≦1年 0 10

成本指
标

项目总成本
≦1360万

元
1360万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效
益指标

公立医院不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效
益指标

对区域医疗发展带来的影响 较高 达成预期指标 10 10

生态效
益指标

购置设备环评检测达标 达标 达成预期指标 10 10

可持续
影响指

标

对医院可持续发展带来的影响 较高 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度
指标

患者满意度 ≧90% 96.15% 10 10

总分 100 100 

≦1年



附件：3

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 健康口腔行动

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 10 10 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 10 10 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

    加强口腔科学科建设，加强口腔卫生宣教，提高居民健康水平，完成
健康口腔行动目标。

预算执行率100%，用于购置口腔综合治疗台和配套组
件，安装在口腔科门诊，已开展口腔相关治疗。如显微根
管治疗，前牙美学修复，微创拔牙等。对本市内部分小学
（如新城实验学校等）在校老师及学生的进行口腔卫生知
识宣教，提高口腔卫生知识知晓率，并选取200名以上易
感儿童进行窝沟封闭，定期检查其窝沟封闭完好率。6-9
岁口腔卫生知识知晓率达80%；窝沟封闭完好率达 85%。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 设备台数 ≧1台 1台 10 10

质量指标 采购设备合格率 ＝100% 100% 20 20

时效指标 项目完成及时性（完成率） ＝100% 100% 10 10

成本指标 项目完成总成本 ≦10万元 10万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

公立医院不适合 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益
指标

对区域医疗发展带来的影响 较高 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

采购设备环评检测达标 达标 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

对医院可持续发展带来的影响 较高 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

患者满意度 ≧90% 96.15% 10 10

总分 100 100.00



附件：4

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 省属医疗资源下沉项目

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 146 146 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 146 146 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

按照文件要求，2022年我院预期派驻医师以驻点帮扶的形式对寿县县医院
、怀远县人民医院、阜阳市第五人民医院、阜南县人民医院、泗县县医院
开展对口支援帮扶工作。

主要用于对口支援医务人员支援期间的绩效工资，执行率100%

。2022年我院与萧县人民医院继续合作共建省级区域专科医疗
中心（心血管方向），派驻业务院长和院长助理2人常驻1年，

派驻8个副高以上临床专家担任萧县人民医院相应临床科室主任

并常驻1年。共派出71名医师开展县级医院对口支援帮扶工作，

帮扶期内,对口支援医疗队全年共计完成门诊量8000人次，开展
手术示教600余台，组织疑难病例会诊230次，开展专题学术讲

座50余次，共指导受援医院开展新适宜技术18项，开展新项目

20项，推动了受援医院专科建设与发展，提高受援医院医疗诊

治水平，获得了受援医院及当地人民群众的好评。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分
析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标

派驻人数 ≧10人 81人 10 10

门诊人次
≧5000人

次
8000人次 10 10

质量指标 帮扶医院数量 ≧5所 6所 10 10

时效指标 完成项目及时性 达成目标 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本 ≦146万元 146万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

公立医院不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益
指标

受援医院诊疗能力提高 达成目标 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

符合国家规范诊疗要求 达成目标 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

医疗服务质量逐年提高 达成目标 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

患者满意度 ≧90% 96.15% 10 10

总分 100 100.00



附件：5

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 省属三级公立医院重症救治资源准备补助资金

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 1627 1627 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 1627 1627 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

  加强医院学科建设 提高重症救治能力。

预算执行率100%，用于支付骨科手术导航系统的部分设备款

1112.43万元 、外科大楼和污水处理站的工程款514.57万元。骨

科骨科手术导航系统投入使用，2022年共开展160台手术，其中股

骨颈骨折53台，骨盆骨折84台，脊柱内固定手术22台，跟骨骨折3

台，改善了广大患者的生活质量；外科大楼目前已完成主体结构

、墙体砌筑，内外墙面装饰施工完成70%，水电、消防、空调安装

完成约55%，预计2023年竣工投入使用，将极大地缓解“一位难求

”医疗资源紧张的现状。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(0分)

床位数 ≧77张 3828张 10 10

质量指标
(0分)

合格率 ＝100% 100% 20 20

时效指标
(0分)

项目完成时间 ≦1年 ≦1年 10 10

成本指标
(0分)

项目总成本
≦1627万

元
1627万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

公立医院不适合 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益
指标

对区域医疗发展带来的影响 较高 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

符合国家规范诊疗要求 符合 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

对医院可持续发展带来的影响 较高 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

病人满意度 ≥90% 96.15% 10 10

总分 100 100.00



附件：6

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 省级卫生健康人才培养

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 543.5 543.5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 543.5 543.5 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

深化公立医院综合改革，提升医院服务能力，提高医疗卫生服务质量；加
强规培基地建设、规培学员的培养和师资队伍建设。

2022年我院专培、师资、专科护士、国际人才交流等

均完成预期目标，招收率、考试通过率超预期完成；
受地域制约等因素影响，住培招录指标85人，实际招

录61人，未完成统筹招收指标，但是培训通过率超预

期目标，达96.72%，为社会输入了大批优秀的医学人
才。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 招收完成率 ≧85% 72% 10 8

住院医师规范化培训

项目招收完成率未达

目标，按照安徽省卫

健委统筹安排，

<br>2022<br>年我院

质量指标 培训结业考核通过率 ≧90% 96.72% 20 20

时效指标 补助资金到位及时性 及时 达成预期指标 10 10

成本指标 住院医师规范化培训人均补助标准 ≧2720元/人 2720元/人 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

公立医院不适用 不适用 不适用 0 0

社会效益
指标

提升参培医师业务水平 不断提高 达成预期指标 5 5

不断提高教学质量和人才培养水平 不断提高 达成预期指标 5 5

生态效益
指标

提高学生勤俭节约的习惯 不断提高 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

持续提高临床医师水平 不断提高 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

参培人员满意度 ≧95% 95% 10 10

总分 100 98.00



附件：7

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 维修维护经费

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 12000 12000 6649.481 10 55.41% 5.54

其中：本年财政拨款 20 20 20 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 11980 11980 6629.481 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成我院外科大楼的整体维修改造工程、以及其他维修。

大型专用设备运维支出1957.82万人民币，其中财政拨款支出20万

元，自有资金支出1937.82万元，设备共计故障3857次，都很快得

到解决，确保了机器的正常运行，患者均得到了及时的治疗；投入

外科大楼等大型修缮4691.66万元，全部由自有资金安排，目前外

科大楼已完成主体结构、墙体砌筑完成100%，内外墙面装饰施工完

成70%，水电、消防、空调安装完成约55%，净化、医用气体、智能

化单位于2022年9月22日进场按进度计划施工中。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 维修维护的设施数量 ≧2000台 3857台 10 10

质量指标 专用医疗设备的维修合格率 ＝100% 100% 20 20

时效指标 项目完成的及时程度
完成年规定进

度

部分达成预期指标并

具有一定效果 10 6

财政资金执行率

100%；外科大楼等

大型修缮受疫情影响

工期滞后，自有资金

成本指标 项目总成本不得超过总成本预算数的控制
≦12000万

元
5736.24万元 10 9

财政资金执行率

100%；外科大楼等

大型修缮受疫情影响

工期滞后，自有资金

效益指标
(30分)

经济效益
指标

公立医院不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益

指标
提高医疗服务能力的程度 较高 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

采用节能环保建筑材料，倡导绿色健康环保

理念
较高 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

促进单位事业发展持续影响程度 较高 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

病人满意度 ≧90% 96.15% 10 10

总分 100 90.54



附件：8

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 肿瘤能力提升工程

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 814.48 814.48 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 814.48 814.48 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

购置磁共振放疗定位系统（一台），用于支付部分设
备款，资金拨付完毕。设备已安装验收完毕投入使
用，为我院放疗技术再添助力，提高肿瘤的控制率，
降低正常组织的毒副反应，特别是对头颈部、前列腺
、盆腔和其他软组织区域的肿瘤，更加准确的确定靶
区的范围，截止2022年12月31日，治疗人数为355人
次，改善了广大患者的生活质量，保障了肿瘤患者长
期高质量的生存。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 诊疗人次 ≧95人次 355人次 10 10

质量指标 购置设备验收合格率 ＝100% 100% 20 20

时效指标 项目完成时间 ≦1年 ≦1年 10 10

成本指标 项目成本总额
≦814.48万

元
814.48万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

公立医院不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益
指标

对区域医疗发展带来的影响 较高 达成预期指标 10 10

生态效益
指标

购置设备环保检测达标 达标 达成预期指标 10 10

可持续影
响指标

持续提高医疗服务能力 提高 达成预期指标 10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标

患者满意度 ≧90% 96.15% 10 10

总分 100 100 



附件：9

蚌医一附院转移支付整体绩效目标自评表  

（2022年度）

转移支付（项目）名称 中医药事业传承与发展部分

省级主管部门 280-安徽省卫生健康委员会

项目资金（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数（B） 分值 预算执行率（B/A) 得分

年度资金总额： 22 22 10 100% 10

 其中：中央资金 22 22 ﹣

       省级资金

       市级资金

       县级资金

        其他资金

年度

总体

目标

年初设定目标 全年实际完成情况

加强中医领军人才培养、科学研究、学术交流与合作。

用于持续推进中医药特色人才建设 、科学研究、学术交流等，不断提

升队伍素质，持续增强中医药传承创新能力。全部执行完毕。门诊超

过5万人次，中药饮片使用率达到90%以上，诊疗质量得到提升，住院

病人周转率提升，降低了人均住院费用，四个优势病种的诊疗在中医
科得以进一步完善。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 全年实际完成值 分值 得分 未完成原因和改进措施

产

出

指

标

数量指标 中医药人才队伍建设 ≧22人 23人 10 10

质量指标 中医药人才建设培训率 100% 100% 20 20

时效指标 项目及时性 及时完成 达成预期指标 10 10

成本指标 项目总成本（万元） ≦22 22 10 10

效

益

指

标

经济效益指标 患者就医有效康复，缩短住院日数 降低 降低 7.5 7.5

社会效益指标 提高科研水平程度 显著提升 显著提升 7.5 7.5

生态效益指标 符合国家规范诊疗要求 较高 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影响指标 医疗服务质量提高程度 较高 达成预期指标 7.5 7.5

满意

度指

标

服务对象

满意度指标
医护人员满意度 ≧95% 95% 10 10

分

总
100 100

说明 无巡视、审计和财政监督检查中发现的问题及其所涉及的金额 。



附件：10

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 药品、低值易耗品等专用材料购置

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 蚌埠医学院第一附属医院

项目资金 （万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 2040 2040 2040 10 100% 10.00

其中：本年财政拨款 2040 2040 2040 —

上年结转资金 0 0 0 —

     其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成计划采购的耗材、设备等，以满足医院正常运营的需要。

财政补助专用材料购置经费2040万元，全

部用于购置专用卫生材料，执行率100%。

保障了医院药品、卫生材料、低值易耗品
等专用材料的供应，保障医院正常运转。

持续加强对专用材料全过程的有效管控，

每门急诊人次药品费同比降低47.54元；每

床日平均药品费同比降低24.89元；百元医
疗收入消耗的卫生材料（不含药品）同比

降低1.51元，降低了患者就医负担，降低

了医院的运营成本。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原
因分析
及改进

产出指标
(50分)

数量指标 药品支出占比 ≤40% 33.83% 20 20

质量指标 验收合格率 100% 100% 10 10

时效指标 项目完成时间 ≤1年 ＜1年 10 10

成本指标 项目总成本
≤2040万

元
2040万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益指标 群众就医负担 不断降低 达成预期指标 7.5 7.5

社会效益指标 公立医院医疗水平 不断提高 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益指标
采购专用材料达到环保检测标
准

达标 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影响指
标

促进单位事业发展持续影响程
度

较高 达成预期指标 7.5 7.5

满意度指
标

满意度指标 病人满意度 ≥90% 96.15% 10 10

总分 100 100 



附件：11

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 省级公共卫生专项

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 4.5 4.5 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 4.5 4.5 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

通过专业的诊疗规范化培训、竞赛活动等工作的开展，全省呼吸内科专业
和肺癌专业的诊疗行为得到进一步规范，医疗质量得到持续改进。

用于呼吸内科专业和肺癌专业两个质控中心的质控工
作，执行率100%。根据省卫健委的相关文件要求，肺癌
专业质控中心开展了2次全省二级及以上医院肺癌相关
科室规范化诊疗培训；呼吸内科专业质控中心开展了2
次全省二级及以上医院肺癌相关科室规范化诊疗培训。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
全省二级及以上医院肺癌相关科室规范化诊
疗培训人次（包括线上技能大赛观摩、解
说）

≧4000人次 ﹥4000人次 10 10

质量指标培训合格率 ≧95% 100% 20 20

时效指标补助资金到位及时性 及时
达成预期指

标
10 10

成本指标项目总成本 ≦4.5万元 4.5万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

降低患者就医负担 不断降低
达成预期指

标
7.5 7.5

社会效益
指标

提升公立医院服务能力 逐年提高
达成预期指

标
7.5 7.5

生态效益
指标

符合国家规范诊疗要求 符合
达成预期指

标
7.5 7.5

可持续影
响指标

提升医疗机构临床医师水平 明显提升
达成预期指

标
7.5 7.5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

患者满意度 ≧90% 96.15% 10 10

总分 100 100.00



附件：:12

蚌医一附院转移支付整体绩效目标自评表  

（2022年度）

转移支付（项目）名称 突发事件卫生应急项目

省级主管部门 280-安徽省卫生健康委员会

项目资金（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数（B） 分值 预算执行率（B/A) 得分

年度资金总额： 10 10 10 100% 10

 其中：中央资金 10 10 ﹣

       省级资金

       市级资金

       县级资金

        其他资金

年度

总体

目标

年初设定目标 全年实际完成情况

按时保质完成项目建设内容，引进高精尖技术设备，加强学科建设，不断提

高医院应急救治能力。

用于购买应急设备，执行率100%。为保障应急工作开展，用于应急队

伍培训及考核物资、应急物资购置等缺口资金由医院自筹匹配 。2022

年我院承担新冠肺炎救治工作，成立应急队伍，根据省卫健委指示，
及时组调医疗队共计4700余人次援助上海、宿州、重庆等地，进行疫

情防控卫生救治。作为皖北紧急救援基地，2022年医院共完成包括了

固镇气体爆炸、仁和集高速路口车祸等紧急医疗救援任务共计 12次，

派出医疗应急队员60余名。卫生应急处置率100%，培训合格率100%，

参培应急队员满意度98%，圆满完成预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 年度指标值 全年实际完成值 分值 得分 未完成原因和改进措施

产

出

指

标

数量指标 突发应急性和紧急救援任务 ≧100人次 4760人次 10 10

质量指标 卫生应急处置率 ≧95% 100% 20 20

时效指标 完成突发事件医学救援，医学救护基地日常维护 按时完成 达成预期指标 10 10

成本指标
突发事件医学救援，医学救护基地日常维护项目总

成本
≦10万元 10万元 10 10

效

益

指

标

经济效益指标 患者就医有效康复，缩短住院日数 达成预期 达成预期指标 0 0

社会效益指标 医院急救辐射区域 较为明显 达成预期指标 10 10

生态效益指标 符合国家规范诊疗要求 符合 达成预期指标 10 10

可持续影响指标 医疗服务质量 较高 达成预期指标 10 10

满意

度指

标

服务对象

满意度指标
患者满意度 ≧90% 96.15% 10 10

分

总
100 100

说明 无巡视、审计和财政监督检查中发现的问题及其所涉及的金额 。



附件： 13

蚌医一附院转移支付整体绩效目标自评表 

（2022年度）

转移支付（项目）名称 医疗服务与保障能力提升项目

省级主管部门 280-安徽省卫生健康委员会

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 预算执行率（B/A) 得分

年度资金总额： 1246.2 825.3 825.3 10 100% 10

 其中：中央资金 1246.2 825.3 825.3 ﹣

       省级资金

       市级资金

       县级资金

        其他资金

年度
总体
目标

年初设定目标 全年实际完成情况

医疗服务与保障能力提升，保障年末顺利完成

2022年我院专培、县级骨干医师、临床药师、麻醉师转岗培养等招收率、考
试通过率均超预期完成；受地域制约等因素影响，住培招录指标85人，实际
招录61人，未完成统筹招收指标，但是培训通过率超预期目标，达96.72%，
为社会输入了大批优秀的医学人才。公立医院综合改革补助资金200万均用
于购置高精尖技术设备，开展新技术，不断加强了医院内涵建设, 提高了重
大疾病、疑难疾病、罕见疾病诊治能力，提高医疗服务水平，全面推动我院
高质量发展。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 年度指标值 全年实际完成值 分值 得分 未完成原因和改进措施

产
出
指
标

数量指标 住培学员人数 ≧300人 215人 10 8
住院医师规范化培训项
目招收完成率未达目
标，按照安徽省卫健委
统筹安排，2022年我院

质量指标

住培学员考试通过率 ≧95% 96.72% 10 10

采购设备合格率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 项目完成及时性 按时完成 达成预期指标 10 10

成本指标 项目成本总金额
≦1246.2万

元
825.3万元 10 10

追减后全年预算825.3万
元

效
益
指
标

经济效益指标 公立医院不适用 不适用 达成预期指标 0 0

社会效益指标 对区域医疗发展带来的影响 较高 达成预期指标 10 10

生态效益指标 采购设备绿色环保 达标 达成预期指标 10 10

可持续影响指标 对医院可持续发展带来的影响 较高 达成预期指标 10 10

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

病人满意度 ≧90% 96.15% 5 5

学员满意度 ≧95% 95% 5 5

分
总

100 98

说明 无巡视、审计和财政监督检查中发现的问题及其所涉及的金额；住院医师规范化培训项目招收完成率未达目标，招收完成率72%，绩效自评扣2分。



附件：14

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 蚌埠医学院第一附属医院疑难病症诊治能力提升工程(肿瘤方向)

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 0 3000 3000 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 3000 3000 —

          其他资金 0 0 0 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

完成疑难能力提升工程的设备招标采购工作。

全部用于医学装备购置，购置达芬奇手术机器
人、超高分辨激光共聚焦显微镜、分选流式细
胞仪、全自动数字玻片扫描系统，共4台
（套），资金执行率100%。设备均已投入使
用，快速提升了我院肿瘤方向疑难病症诊疗能
力。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 采购设备台数 ≧2台 4台 15 15

质量指标 采购设备的合格率 ＝100% 100% 15 15

时效指标 项目完成的及时性
本年度按
时完成

达成预期指
标

10 10

成本指标 项目总成本
≦3000万

元
3000万元 10 10

效益指标
(30分)

经济效益
指标

公立医院不适用 不适用
达成预期指
标

0 0

社会效益
指标

提高医疗服务能力的程度 较高
达成预期指
标

10 10

生态效益
指标

采用节能环保设备，倡导绿色健康环保理念 较高
达成预期指
标

10 10

可持续影
响指标

促进单位事业发展持续影响程度 较高
达成预期指
标

10 10

满意度指
标(10分)

满意度指
标(10分)

病人满意度 ≧90% 96.15% 5 5

医护人员满意度 ≧90% 90% 5 5

总分 100 100.00



附件：15

       项目支出绩效自评表 
（2022年度）

项目名称 蚌埠医学院第一附属医院心脑血管中心

主管部门 280-安徽省卫生健康委员会 实施单位 280032-蚌埠医学院第一附属医院

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 40000.0 40000.0 35902.76 10 89.76% 8.98

其中：本年财政拨款 0 0 0 —

上年结转资金 0 0 0 —

          其他资金 40000.0 40000.0 35902.76 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

2022年度完成项目主体基础建设，本年度约投资40000万元。

目前已完成土方开挖、桩基锚杆、筏板浇筑、结构垫层等施工工作，北区

地库地下室一次结构、预留预埋全部完成，人防门安装完成，南区地库扩

体锚杆完成6700根，地下室垫层、底板防水全部完成，南区地下室筏板全

部完成，负二层结构完成62000平方，负一层结构完成55000平方，外墙防

水完成70%，防水保护墙同步砌筑完成，顶板防水完成50%，防水保护层同

步完成，筏板防雷接地100%，筏板、墙柱及顶板预留预埋完成100%，人防

区预留预埋全面完成，教学楼一次结构完成，预留预埋完成至三层封顶，

行政楼8层结构完成，墙柱及顶板预留预埋完成至6层顶板，门诊楼5层结构

施工完成，墙柱及顶板预留预埋完成至五层封顶，病房楼7层结构完成，墙

柱及预留预埋完成至7层顶板。会议中心、规培宿舍楼以及门诊楼顺利封顶

。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标 建筑面积（平方米） ≧10万 32万 10 10

质量指标

基建工程项目验收合格率 ＝100% 100% 10 10

支出合规率 ＝100% 100% 10 10

时效指标 项目完成的时间 ≦1年 ≦1年 10 10

成本指标 项目总成本不得超过总成本预算数的控制
≦40000万

元
35903万元 10 9

效益指标
(30分)

经济效益
指标

医院固定资产增长率 增长 增长 7.5 7.5

社会效益
指标

改善患者住院难问题的影响程度 较高 达成预期指标 7.5 7.5

生态效益
指标

采用节能环保建筑材料，倡导绿色健康环保

理念
较高 达成预期指标 7.5 7.5

可持续影

响指标
对提高公共水平服务水平的持续影响程度 较高 达成预期指标 7.5 7.5

满意度指
标(10分)

满意度指
标

病人满意度 ≧90% 96.15% 10 10

总分 100 97.98


