蚌埠医科大学科研项目年度检查评估评分表
	检查评估
项目
	评价细则
	自我
评价
	专家评价

	项目负责人工作情况
（10分）
	1.项目负责人有效指导项目顺利实施，负起引领.指导和管理的全责；

2.项目负责人的研究情况及在研究中取得的阶段业绩。
	
	

	项目管理（10分）
	1.建立并执行与项目研究相关的例会、培训、研讨，交流等制度；

2.项目经费开支合理.明细清晰；

3.设施、设备等项目工作必备条件能有效保障研究工作顺利推进；

4.建立与项目研究相关的资源、资料和信息库，研究活动、过程性资料、信息、数据记录细致齐全。
	
	

	研究方法（20分）
	1.采用合适的研究方法实施研究工作；

2.围绕项目研究采取多种形式反映研究过程，突出问题及时解决。
	
	

	项目进展（30分）
	1.按照论证过后项目研究方案组织实施，能按期完成阶段研究任务；

2.研究过程正常展开，各项研究工作有序进行，各项措施具体、有效；

3.项目核心内容的研究进展顺利；

4.扎实开展基础性工作，例如文献检索、问卷访谈及实验等。
	
	

	阶段成果（20分）
	1.形成了阶段性科研成果、论文及报告；

2.项目组成员积极推介和应用阶段成果，边研究边实践，带动教学和临床工作；
3.在学科建设、人才培养、学术梯队、实验室建设及申报项目等方面取得新进展。
	
	

	突出问题的解决及推进措施情况
（10分）
	1.对项目研究过程中存在的突出问题，及时有效地予以解决；

2.每一阶段的研究任务及思路明确，措施具体可操作性强。
	
	

	等     级
	
	合     计
	
	

	专家签名
	


 

蚌埠医科大学科研项目年度检查评定结果等级要求

一.优秀（85分以上）

1.项目组成员能根据分工要求，按计划实施各项研究工作。

2.项目所在部门能给予积极支持，人财物到位情况好，每学期召开专题会研究项目工作。

3.研究过程认真、扎实，项目培训、研讨交流有序进行，研究方法操作性强，成效明显，有研究成果产出。

4.项目工作的过程性材料翔实，能显示项目研究的进程情况。

二.合格（84-60分）

1.按计划进行项目研究。

2.能提供研究过程的相关材料，研究有部分成果产出。

三.不合格（60分以下）

1.尚未开展研究或进展缓慢，未能提供具体的过程材料；
2.未在学校“科研系统”内录入。
